SIVU DES CARRIERES D’OTTROTT ET DE SAINT-NABOR

Préambule

Les communes d’OTTROTT et de SAINT-NABOR sont propriétaires du site de la carriére dite de
Saint-Nabor,

Le SIVU des Carriéres d’Ottrott et de Saint-Nabor a été créé par Arrété Préfectoral du 15 novembre 2004

avec pour objet « la gestion du site des carriéres, a savoir : toute action contribuant a la mise en sécurité et
a la remise en état ».

Le SIVU des carriéres d'Ottrott et de Saint-Nabor ceuvre pour une réhabilitation touristique des
carriéres de Saint-Nabor, pour assurer la valorisation et le développement durable, inscrits dans la charte
de valorisation du massif du Mont Sainte Odile.

Le SIVU étant partenaire du projet d'aménagement du SITE, il doit élargir sa mission par une nouvelle
compétence qui concemne "sa reconversion".

Article 1% :

Le SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION UNIQUE DES CARRIERES D’OTTROTTET DE
SAINT-NABOR a été créé par Arrété Préfectoral du 15 novembre 2004,

Article 2 : Dénomination du Syndicat

Ce Syndicat garde la dénomination de : STVU DES CARRIERES D’OTTROTT ET DE SAINT-NABOR

Article 3 : Siége

Le siége du Syndicat est fixé a la mairie de SAINT-NABOR.

Article 4 : Durée

Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Article 5 : Objet

Le Syndicat a pour objet la gestion du site des carriéres, 4 savoir :
Toute action contribuant a la mise en sécurité, 4 la remise en état et 4 la reconversion du site.



Article 6 : Administration du Syndicat

Le Syndicat est administré par un Comité Syndical composé de délégués élus par les conseils municipaux
des communes associées.

Chaque commune est représentée au sein du Comité Syndical par trois délégués et un suppléant.
Article 7 : Fonctionnement du Comité Syndical

Le Comité se réunit en session ordinaire au moins une fois par semestre.

Le Comit€ se réunit au si¢ge du syndicat ou dans I’une des communes membres.

11 peut étre convoqué en séance extraordinaire, soit par son président, soit & la demande du tiers au moins
des membres du comité.

Article 8 : Bureau du Syndicat

Le Bureau du Syndicat est composé du Président, d’un ou de plusieurs vice-présidents et éventuellement
d’un ou plusieurs autres membres.

Le nombre de vice-présidents est librement déterminé par 1’organe délibérant sans que ce nombre puisse
excéder 30% de Ieffectif de celui-ci.

Article 9 : Conventionnement

Le SIVU peut passer des conventions avec I’Etat, d’autres collectivités territoriales ou leurs
établissements publics, des établissements consulaires et des entreprises dans le but d’amplifier et de
coordonner ses compétences et ses actions en faveur de la remise en état du site des Carriéres de Saint-
Nabor.

Article 10 : Dispositions financiéres
Selon I’article L 5212-19 du C.G.C.T., les recettes du budget du Syndicat comprennent :

La contribution des communes associées,

Le revenu des biens, meubles ou immeubles du Syndicat, ;
Les sommes qu’il regoit des administrations publiques, des associations, des particuliers, en
échange d’un service rendu,

Les subventions de I’Etat, de la Région, du Département et des Communes,

Les produits des dons et legs,

Le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés,

Le produit des emprunts.
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Et selon I’article L 5212-20 :
La contribution budgétaire des communes aux dépenses du Syndicat est déterminée comme suit :

v 50 % a la charge de la commune de SAINT-NABOR
v 50 % a la charge de la commune d'OTTROTT



Article 11 : Receveur syndical

Les fonctions de Receveur Syndical seront exercées par le Trésorier de ROSHEIM.
Article 12 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur sera adopté par le Comité Syndical.

Article 13 : Le Personnel

Les agents du Syndicat seront soumis aux dispositions générales applicables au personnel des Syndicats
selon des régles de statut de droit public.

Article 14 : Dissolution du Syndicat

Elle peut intervenir dans les conditions prévues au Code Général des Collectivités Territoriales.






